VOLGELSHEIM Le spécialiste de ’hygiéne va récupérer les déchets

Wadsis, plus verte

Négociant en produits d’hygiéne et de sécurite, la société Wadis de Volgelsheim va se lancer dans la recupération des bidons
vides et des chiffons souillés. La coccinelle, son embléme écolo, déploie ses ailes.

orsguon rentre dans les

locaux de Wadis en zone

indusirielle de Vol-

gelsheim, ce gui sur-
prend, c'est la jeunesse de
I'équipe : moyenne d’'age, 27
ans. Mais plutdt que de s'at-
tarder sur la jeunesse des trou-
pes, Ronald Monfrini, le gérant
et « unique actionnaire » de la
société, préfere parler des va-
leurs de développement dura-
ble qui imprégnent l'entrepri-
se. Méme si, lorsqu'il a racheté
cette activité de négoce de pro-
duits d’hygiéne et d’entretien &
son voisin ABEDIS en 2005, le
jeune entrepreneur n'avait pas
30 ans.

«le choix
de la coccinelle
nous a fait gagner

deux ans»
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La spocigté, tebaptisée Wadis,
adopte un logo porteur : la coc-
cinelle, gui donnera son nom
au réseau Cocci de distribution
de ses produits. «Le cheix dela
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<< Au-

", jourd’hui,
I’économie
parten
vrille, car
on est dirigé par des
financiers. Je veux
montrer qu’on peut
monter une boiteen
gardant Thumain au
centre des

décisions »

ROMALD MONFRINI

de la société a Volgelsheim. FHOTD DMA— LAURENT HABERSETIER

coccinelle nous a fait gagner
deux ans pour nous faire con-
naitre dans un secteur irés con-
currentiel», dit-il.

Wadis fournit en produits d’hy-
giéne et de sécurité, matériel de
nettoyage et décors de table, les
métiers de bouche (restaura-
tenrs, boulangers), les PME de
I'industrie, les collectivitas, les
maisons de retraites et hapi-
taux du Haut-Rhin. Uartivité se
répartit de maniére équilibrée
(25 %) entre les guatre débou-
chés. Une diversification des
marchés rassuranie en cas de
crise. En 5 ans, leffectif est
passé de 4 a 18 salariés, et le
chiffre d'affaires devrait flirter
avec les 4 millions d’euros en
2011

Dans sa dynamigque de dévelop-
pement, Wadis a privilégié le
service de proximité avec du
personnel du cru. Ellearachets
en avril dernier une petite so-
ciété belfortaine de deux per-

- Une partie de I'équipe de Wadis avec son fundateu‘r Ronald Monfrini, {chemise Tayée en arriére-plan) devant 'entrepét de 1200m?

e
10 millions d'euros

= Le projet, c'est
d’atteindre 10 millions
d’euros pour le réseau
Cocci & 'horizon 2017.
Cette année, le chiffre de
Wadis devrait approcher les
&4 millions d'euros. Celui
d'Actuclean ast de
300 000 euros. »

chiffons souillés, piles, liguides
périmeés... «la Iecupmtmn se
fera grace 2 des bacs 3 rasiers
sélectifs lougs & nos clients.
Nos camions doivent gtre ho-
mologués (ADR) pour le trans-
port des déchets, nos locaux
adapiés. La mise en ceuvie de
ce 5¢ crénean d'activité nécessi-
tera la création d'une société
logistique au niveau du réseau
pour préserver le service de
proximites, détaille son gérant.
Mais il tempére envol de Iz
coceinelle. «2011 est une année
de stabilisation et d'organisa-

sonnes, Artnrlean, pour desser-
vir la Franche-Comté.
«L’cbjectif n'est pas d'aveir un
groupe appelé Wadis mais un
rézeau ‘de PME de proximité

dans riotre créneau autour de la
margue Cocri professionnels,
pour attaguer la Lomaine, la
Bourgogne et Rhane-Alpess,
expligue Ronald Monfrini.

Dans la méme logigue, le gros-
siste de Volgelsheim va lancer
debut 2012, un service de 1a-
massage des déchets de ses pro-
duits : bidons vides. aéresols.

ton. On a décidé de ne pas
grandir trop vite pour gue cha-
cun trouve sa place dans I'en-
treprisen.m
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Ronald Monfrini connait bien le mé-
tier. Il est tombé dans les produits
d'entretien quand il était petit.

« De 1980 a 1995, mes parents availent
une entreprise artisanale de fabrication
d'encaustigues et de cite A bois installée a
Neuf-Brisach qui s'appelait Wital. TIs
allaient démarcher les clients avec leur
camicnnette. Ils &étaient ce qu'on appelait
des *touilleurs”. » Suite & des problémes
de santé son pére doit prendre du recul.
Ronald Menfrini 1ache ses études et s'in-
vestit dans I'affaire familiale. Il développe
l'activité et le chiffre d'affaires. Aumilieu
des années 20, I'activité est rachetées par
RABEDIS, Ia soriété de distribution de
boissons dont le patron est un ami des

Monfrini. Ronald intégre celle-ci.

« Je me suis retrouvé dans une boite de 50
salariés. Javais 1a vision artisanale de
mon pére, et j'al puacquérir les connais-
sances commerciales d'un grossiste ».
L’expérience lui met le pied & 'atrier.

« Mon pére faisait 500 000 francs de chif-
fre d’affaires. Lorsgue j'ai racheté I'affaire
4 ABEDIS pour la faire revenir dans le
giron familial, elle réalisait £50 000 euros
et s'appelait ABEDIS hygiéne et entretien.
¥'ai créé un groupement d’achats sousla
forme d'une GIE aver 16 confréres, dé-
nommeé ANT, fourmi en anglais, pour avoir
ume couverture nationale. »

LM,

Ronald Monfrini, devant le futur bac de
récupération des bidons et emballages
usagés FHOTO INA -L AURERTHARERSETZER




